
АННОТАЦИЯ К ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЕ «SOFT SKILLS XXI ВЕКА» 

Направленность: социально-педагогическая 

Отличительные особенности (новизна): Данная программа представляет собой 

комплекс методик по развитию soft skills, собранных в систему занятий, которая 

предполагает анализ первоначального уровня компетенций каждого обучающегося и 

последующее их развитие. При формировании списка актуальных компетенций 

использовалась «система 4К», которая была создана в Российской Федерации на основании 

выводов президента Всемирного экономического форума в Давосе Клауса Шваба, 

озвученные в 2016 году[1].  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа составлена на 

основе серии авторских тренингов, созданных для региональных и муниципальных форумов, 

школ актива, лидерских лагерей и образовательных семинаров и является совокупностью 

теоретических знаний «лидерского минимума», традиционных и уникальных упражнений, 

направленных на повышение уровня развития «мягких навыков» 

Программа учит учиться, дает подросткам инструменты для поиска, сбора, анализа и 

осмысления информации, что значимо для современного «цифрового человека». Программа 

носит ознакомительный уровень, так как предполагает ознакомление с основами soft skills, 

формирует мотивацию обучающихся на социальную активность, саморазвитие и изучение 

метапредметных компетенций. 

 Данная программа может рассматриваться как самостоятельный курс освоения 

определенного вида деятельности и как первая ступень - переход на базовый уровень 

Программы.  
Адресат программы – обучающиеся 14 – 17 лет. 

Наполняемость групп: до 10 человек. Набор обучающихся в объединение свободный 

по их желанию. В начале учебного года проводится тестирование обучающихся 

(Приложение №1). В зависимости от результатов диагностики могут вноситься 

корректировки в содержание программы, формы и методы образовательного процесса или 

разрабатываться индивидуальные творческие планы обучения (в случае необходимости). 

Образовательный процесс организуется с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей развития подростка.  

Срок освоение программы: Программа рассчитана на 1 год (30 учебных недель).  

Режим занятий: 2 раза в неделю по 1 часу. 

Часовой объём программы (за весь срок реализации) при занятиях 2 раза в неделю 

по 1 часу составляет 60 часов.  

Форма обучения: очная.  

Форма организации образовательного процесса: индивидуальная, групповая. 

Группы постоянные, разновозрастные. 

Цель программы: содействие развитию навыков личной эффективности 

обучающихся через знакомство с технологиями формирования soft-skills и тренировку 

метапредметных компетенций. 
Задачи:  

- познакомить с основными технологиями и методиками тренировки soft-skills; 

- проанализировать уровень развития soft-skills у обучающихся и выстроить 

индивидуальный план развития каждого подростка;  

- обеспечить общественный, лидерский, коммуникативный опыт обучающихся; 
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- формировать и развивать навыки самостоятельного и осознанного принятия 

решения, 

- развивать умение самостоятельно делать свой выбор и отвечать за этот выбор; 

- развивать логическое, критическое и креативное мышление;  

- развивать умение планировать цели и пути их достижения, корректировать их 

выполнение, а также контроль и рефлексию действий, уровень осознанности;  

- развивать коммуникативные способности, коммуникативную культуру 

обучающихся;  

- способствовать формированию позитивно-устойчивой самооценки и 

ценностных ориентаций у подростков 

- выстроить вектор дальнейшего саморазвития по тематике программы вместе с 

каждым обучающимся. 

 


